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Resumo: Este estudo aborda a presenca e a representatividade feminina nos sistemas de
reconhecimento e lideranca em campos cientificos presentes na Universidade Federal de Alagoas. O
objetivo é caracterizar a presenca feminina de pesquisadoras de produtividade do Conselho Nacional
de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolédgico na Universidade Federal de Alagoas. A pesquisa pode
ser caracterizada como exploratédria, de perspectiva quantitativa e qualitativa em que foi utilizada a
pesquisa documental, utilizando a categorizacdo para comparativos analiticos. O estudo contribui
para a compreensdo da desigualdade de género e refor¢a a importancia do feminismo na promocgao
da equidade na ciéncia.

Palavras-chave: desigualdade de género; producao cientifica; feminismo; bolsa produtividade.

Abstract: This study addresses the presence and representation of women in recognition and
leadership systems in scientific fields present at the Federal University of Alagoas. The objective is to
characterize the female presence of productivity researchers from the National Council for Scientific
and Technological Development at the Federal University of Alagoas. The research can be
characterized as exploratory, with a quantitative and qualitative perspective in which documentary
research was used, using categorization for analytical comparisons. The study contributes to the
understanding of gender inequality and reinforces the importance of feminism in promoting equity in
science.

Keywords: gender inequality; scientific production; feminism; productivity scholarship.

1 INTRODUCAO

A desigualdade de género e o reconhecimento das mulheres no cenario cientifico é

uma temadtica urgente e vital, pois reflete uma profunda injustica que permeia nossa
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sociedade. As mulheres, historicamente subjugadas, possuem tanto potencial quanto os

homens para contribuir de maneira significativa para a ciéncia e o progresso humano. No
entanto, sdo frequentemente confrontadas com barreiras e esteredtipos que limitam seu
reconhecimento e participagao plena.

O Programa de Bolsa de Produtividade em Pesquisa (PQ) do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq) é um importante instrumento de fomento
a pesquisa no Brasil. De acordo com a Resolu¢dao Normativa 016-2006 do CNPq:

[...] ele reconhece e valoriza pesquisadores de destaque em todas as areas do
conhecimento, concedendo bolsas para aqueles que se destacam pela qualidade e
guantidade de sua produgao cientifica, contribuicdo para a formagdo de recursos
humanos e avan¢o da area de pesquisa. Sua importancia reside em estimular a
pesquisa de qualidade, atrair e reter talentos, formar recursos humanos, conferir

prestigio e reconhecimento aos pesquisadores e contribuir para o desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico do pais. (CNPg, 2006).

Em suma, o programa desempenha um papel fundamental no apoio e fortalecimento
da pesquisa no Brasil, promovendo a exceléncia, a inovacao e o desenvolvimento humano e
social.

Para a Universidade Federal de Alagoas (UFAL), o Programa de Bolsa de
Produtividade em Pesquisa do CNPq é de extrema importancia. Ele reconhece e valoriza os
pesquisadores da instituicdo que se destacam pela exceléncia em suas atividades cientificas,
tecnoldgicas e de inovacao.

A concessao de bolsas de produtividade para os docentes da UFAL incentiva a
producdo de pesquisa de alta qualidade, e também eleva o prestigio da UFAL tanto nacional
quanto internacionalmente, ao destacar a competéncia e o compromisso de seus
pesquisadores com a producgao de conhecimento de ponta.

Com a presenga de pesquisadores em programas como esse, a UFAL fortalece sua
posicdo como uma instituicdo de ensino e pesquisa de exceléncia, contribuindo para o
desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, econdmico e social de Alagoas e do Brasil como um
todo. Além disso, as bolsas de produtividade proporcionam oportunidades para a formacao
de recursos humanos qualificados e impulsionam a inovacdo e o desenvolvimento regional.

Portanto, a pesquisa objetiva caracterizar a presenca feminina de pesquisadoras de

produtividade do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPqg) na
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género e participacdao feminina na ciéncia, com o intuito de expor possiveis desafios
enfrentados pelas mulheres cientistas.

Como justificativa para a escolha da tematica, ressalta-se que a representagao das
mulheres na ciéncia é pessoalmente relevante para os autores como pesquisadores e
cientistas comprometidos com a promogao da igualdade de género no meio académico, com
o propdsito de contribuir para discussdes sobre a tematica. Além disso, apresentam-se
justificativas cientificas e sociais, visto que é vdlido trazer para a Ciéncia da Informacdo
discussOes sobre tematicas sociais e questdes de género entre os cientistas, visando obter
contribuigdes que ajudem a promover o avango do conhecimento. Ainda sobre o ambito
social é imprescindivel a discussdo de questdes de equidade e justica, para a promogao de

uma sociedade mais inclusiva e igualitaria.

2 A BOLSA DE PRODUTIVIDADE E O DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO

A Bolsa de Produtividade em Pesquisa do Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico é um importante mecanismo de reconhecimento e incentivo a
producao cientifica de exceléncia no Brasil. Destinada a pesquisadores de destaque em
diversas areas do conhecimento, essa bolsa visa valorizar e estimular a continuidade e o
aprofundamento das atividades de pesquisa. No campo cientifico,

O CNPg é um dos principais 6rgdos brasileiros de financiamento da pesquisa
cientifica. Entre as formas de financiamento do CNPq, inclui-se a Bolsa de
Produtividade em Pesquisa, que é atribuida a pesquisadores de todas as areas,

baseado ndo sé na qualidade de um projeto submetido, mas principalmente na
“qualidade” do pesquisador. (Wayner; Vieira, 2013, p. 60-78).

No contexto da Universidade Federal de Alagoas (UFAL), a Bolsa de Produtividade
desempenha um papel fundamental no desenvolvimento cientifico da instituicdo. Ao
reconhecer pesquisadores que se destacam por sua producao cientifica, o CNPg ndo apenas
incentiva a exceléncia académica, mas também contribui para o avanco do conhecimento

em areas prioritarias para o desenvolvimento do pais.
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Através da concessao dessas bolsas, a UFAL se beneficia diretamente do aumento da

producao e qualidade da pesquisa desenvolvida por seus docentes. Isso impulsiona nao
apenas a reputacdo académica da universidade, mas também seu impacto na sociedade,
uma vez que a pesquisa de alta qualidade pode resultar em avangos tecnoldgicos, inovagao e
solucdes para os desafios enfrentados pela comunidade.

Além disso, a presenca de pesquisadores bolsistas de produtividade na UFAL
contribui para a formag¢dao de uma cultura de exceléncia em pesquisa, inspirando outros
académicos e incentivando o desenvolvimento de novos talentos cientificos. Essa influéncia
positiva é crucial para o fortalecimento do ambiente académico e para a constru¢ao de uma

comunidade cientifica vibrante e produtiva. Sendo assim,

Como a Bolsa de Produtividade em Pesquisa inclui um forte componente da
avaliagdo da “qualidade” do pesquisador (em contraste com outras formas de
financiamento que incluem, também, a qualidade e adequagdo da proposta aos
objetivos especificos do financiamento), ela se torna uma boa ferramenta para
entender como é feita a avaliagdo de pesquisadores no Brasil. (Wayner; Vieira, 2013,
p. 60-78).

Logo, uma bolsa de produtividade em pesquisa que valoriza a qualidade do
pesquisador pode contribuir para aumentar a representatividade feminina na ciéncia ao
reconhecer as contribuicdes das mulheres com base em seu mérito cientifico, incentivando

assim a participacdo e o avanco das mulheres na drea cientifica.

3 A PRESENCA FEMININA NA CIENCIA

A desigualdade e os esteredtipos de género sdo questdes profundamente enraizadas
em diversas sociedades ao redor do mundo. Esses problemas impactam negativamente a
vida de mulheres e pessoas de outras identidades de género, limitando suas oportunidades
e perpetuando preconceitos. A constante evolugcdo social e a necessidade de reavaliar a
distribuicdo justa e igualitdaria de responsabilidades e direitos entre os géneros sdo
imprescindiveis. Destaca-se a importancia de analisar como essa distribuicdo ocorre na
familia e no mercado de trabalho.

Deve-se discutir as formas como as separacdes e hierarquias sociais limitam a
participacdo das mulheres, atribuindo a elas certas competéncias que sdo consideradas

especificas e supostamente relacionadas a caracteristicas naturais. Tais limitagdes sdo “[...]
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derivadas dos papéis e das responsabilidades historicamente atribuidas as mulheres e aos

homens.” (Biroli, 2021, p. 5). Ou seja, as ideias sobre as habilidades naturais das mulheres
sdo construcdes sociais baseadas em esteredtipos de género, e ndo em caracteristicas
inatas.

O feminismo desempenha um papel fundamental na luta pela igualdade de género e
na superac¢ao dos esteredtipos que perpetuam a desigualdade. Para a autora Schuck (2018),
o pensamento feminista surge da andlise das desigualdades entre homens e mulheres,
rejeitando a ideia de que essas desigualdades sdo meramente um reflexo das diferencas
naturais entre os sexos. Ela indica que o feminismo reconhece que as diferengas de género
sdo resultado de construcdes sociais e culturais. Portanto, o feminismo busca desconstruir
essas desigualdades e promover a igualdade e justica entre os géneros.

Quando se trata da producao cientifica, entende-se que ela promove o avanc¢o do
conhecimento, impulsiona a inovagdo e o desenvolvimento tecnolégico, contribui para a
resolucdo de problemas, embasa politicas publicas, auxilia na educacdo e formacdo
profissional, facilita a colaboracdo entre pesquisadores e instituicdes, e proporciona
reconhecimento e prestigio na comunidade académica. Esses beneficios tém um impacto
positivo tanto na sociedade quanto no progresso cientifico e tecnolégico global. No ambito
feminino:

[...] o desempenho das mulheres na ciéncia tem se consolidado com o passar dos
anos, sendo possivel encontra-las dominando diversas areas da ciéncia, no entanto,
ao mesmo tempo percebe-se a grande distingdo de espaco oferecido aos diferentes
géneros, uma vez que o homem sempre possuiu maior visibilidade e poder, e as

mulheres ainda continuam se esforcando para conquistar seu proprio espago.
(Barbalho; Gomes, 2022, p. 159-160).

Portanto, as mulheres continuam enfrentando obstaculos para alcancar
reconhecimento e igualdade de oportunidades no ambiente cientifico e estao
constantemente lutando para conquistar seu espaco e serem devidamente valorizadas por
suas contribuicdes.

As culturas enraizadas e pré-estabelecidas pela sociedade sdo resultantes da histéria

e contribuem para a lentiddao no avanco das mulheres na ciéncia. De acordo com essa visao,

Uma cultura é mais do que instituicdes, regulacdes legais ou uma série de diplomas
e certificados. Ela consiste em suposicdes e valores ndo declarados de seus
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membros. A despeito dos clamores de objetividade e de valor neutralidade, as
ciéncias encerram culturas identificaveis, cujos costumes e habitos desenvolveram-
se ao longo do tempo. Muitos desses costumes desenvolveram-se historicamente
ndo contando com a presenga das mulheres e, além disso, como argumentei em
outro trabalho, em oposigcdo a participacdo delas. (Schiebinger, 2008, p. 273).

Desse modo, a autora argumenta que, apesar das ciéncias frequentemente
reivindicarem objetividade e neutralidade, elas também s3o influenciadas por culturas
identificaveis, cujos costumes e habitos foram historicamente moldados sem levar em
consideracdo a presenca e a participacdo das mulheres. Essa observacdo sugere uma
reflexdo sobre as influéncias culturais subjacentes em diversos campos do conhecimento e
destaca a importancia de reconhecé-las e aborda-las de maneira critica.

Portanto, este estudo tem a finalidade essencial de caracterizar os dados numéricos
e tendéncias com foco na presenca feminina no programa de bolsa produtividade do
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico na Universidade Federal de

Alagoas.

4 METODOLOGIA

Trata-se de um estudo de natureza exploratéria, dada a percepg¢do de contribuicdo
inicial que o estudo tem ao tempo que desenha futuras possibilidades de estudos mais
aprofundados (Bufrem; Alves 2020). Sobre o tipo de percepgdo voltada as analises, entende-
Se que a pesquisa se enquadra como quantitativa e qualitativa.

A aplicacdo de técnicas de levantamentos, organizacdo e tabulacdo de dados
guantitativos indica uma percepcao quantitativa do estudo quantitativa, no entanto, o
emprego da perspectiva qualitativa de andlise, embasada pela sele¢do tedrica escolhida e
exposta no estudo foi essencial na representacao de sinteses dos dados coletados.

Para as analises, foram levantados no site do Conselho Nacional de Desenvolvimento

Cientifico e Tecnoldgico (CNPq)?, na sec3o de bolsas vigentes?, os bolsistas de produtividade

! Disponivel em: http://memoria2.cnpq.br/web/guest/bolsistas-
vigentes?p_auth=QNzsc7ch&p_p_id=bolsistacnpgportlet. WAR_bolsistacnpgportlet INSTANCE_1Yzf&p_p_lifec
ycle=1&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-

2&p _p_col _pos=1&p_p_col_count=2& bolsistacnpqportlet. WAR_bolsistacnpgportlet INSTANCE_1Yzf javax.p
ortlet.action=enviarDados. Acesso em: 15 mar. 2024.

Siti, Maceio, v. 6, €187, 2024
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do grupo 1 que estdo vinculados com a Universidade Federal de Alagoas. Ao total, 90

pesquisadores estdao com bolsa de produtividade ativa, esta etapa ocorreu no més de margo

de 2024.

5 RESULTADOS E DISCUSSOES

Os levantamentos de dados indicaram um total de 90 bolsistas presentes no
programa de bolsa produtividade do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e

Tecnolégico na Universidade Federal de Alagoas. A distribuicdo por nivel é demonstrada no

Grafico 1.
Gréfico 1 - Numeros de bolsas PQ presentes na UFAL: nivel
NUMEROS DE BOLSAS PRESENTES NA UFAL - NIVEL
80
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Fonte: Dados da pesquisa (2024).

Dentre os 90 pesquisadores, nota-se, através do Grafico 1, que 67 pesquisadores se
concentram no nivel PQ 2 que conforme a Resolu¢do Normativa 016-2006 do CNPqg nao
apresenta subcategorias. O alcance do nivel PQ 2 é verificado por meio de avaliacdo de
produtividade do pesquisador, com énfase nos trabalhos publicados e orientagdes, ambos

referentes aos ultimos 5 (cinco) anos. (CNPg, 2006). Por outro lado, hd uma distribuicdo de

2 Estabeleceu-se como filtros de busca: Pais ‘Brasil’ > Estado ‘Alagoas’ > Instituicdes ‘Universidade Federal de
Alagoas’ > Grande Area ‘Todas as Grandes Areas > Areas ‘Todas as Areas’ > Modalidades ‘Produtividade em
pesquisa’ > Niveis ‘1A’; ‘1B’; ‘1C’; ‘1D’, “2”.
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12 pesquisadores presentes no nivel 1D, 5 pesquisadores no nivel 1C, 4 no nivel 1B e apenas

2 pesquisadores no nivel 1A. A categoria PQ 1 é voltada aos docentes que possuem
vinculacdo com programas de pods-graduacdo e que a experiéncia académica ja tenha
resultado em producgao significativa para a area, ou para o contexto geral da ciéncia como
um todo. As métricas que se referem a orientacdes concluidas de Mestres e Doutores
também sao requisitos avaliativos do CNPq. Percebe-se, com isso, que a UFAL incorpora em
seu corpo de pesquisadores com potencial de protagonismo no cenario da ciéncia nacional e
internacional.

No Grafico 2 esta representada a distribuicdo de pesquisadores e pesquisadoras por
nivel e género. Entrando no mérito da caracterizacdo, é notavel a disparidade da presenca
feminina em todos os niveis de participacdo de pesquisadores PQ na UFAL. Em todas as
categorias e subcategorias analisadas, a presenca feminina se reduz a zero (PQ 1A; PQ 1C) ou

a menos de 30% (PQ 1B; PQ 1D; PQ 2), comparado a presencga de pesquisadores homens.

Grafico 2 - Numeros de bolsas PQ na UFAL: nivel e género

DISTRIBUICAO DE PESQUISADORAS/ES - NIVEL E GENERO

80 67
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Fonte: Dados da pesquisa (2024).

Esta sinalizacdo dos dados presente no Grafico 2 pode ser fruto de muitas variaveis,
desde construcdes sociais que demandam a presenga feminina em outros circulos de

producdo até mesmo possiveis dificuldades de reconhecimento em trocas simbdlicas e

Siti, Maceio, v. 6, €187, 2024 8
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igualdade de oportunidades no ambiente cientifico, como evidenciam Barbalho e Gomes

(2022).

No Grafico 3 apresentam-se quantitativos de distribuicdo de pesquisadores PQ
voltados a drea e ao género. Em muitas areas, a presen¢ca masculina é dominante. Ao
caracterizar disparidades em relacdo ao binGbmio presenca/género, a area de Fisica (22
homens e 4 mulheres) se destaca entre as demais areas na UFAL. Qutras areas como
Engenharia Civil (7 homens e 3 mulheres) e Quimica (4 homens e 2 mulheres) também
mostram uma maior presenca masculina. Algumas areas tém uma presenca mais equilibrada
entre homens e mulheres, ou até uma presenca feminina superior. Por exemplo, em
Nutricdo, ha 3 mulheres e 1 homem, e em Servico Social, hd 4 homens e 2 mulheres. Areas
como Educacdo (4 homens e 3 mulheres) e Psicologia (3 homens e 2 mulheres) também
apresentam uma distribuicdo mais equilibrada.

Contudo, ainda no Gréfico3, em diversas areas, a presenca de mulheres é
extremamente baixa ou inexistente. Em Agronomia, hda 5 homens e apenas 1 mulher. Na
area de Genética, ha 4 homens e 1 mulher. Em dreas como Geociéncias e Matematica, a
representacdo é exclusivamente masculina. A desigualdade de género é evidente em varias
areas, nota-se que ha uma tendéncia de maior concentracdo de homens, especialmente nas

ciéncias exatas e engenharias.

Grafico 3 - Numeros de bolsas PQ na UFAL: drea e género
PRESENCA DE PESQUISADORAS/ES POR AREA - GENERO
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Fonte: Dados da pesquisa (2024).
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A oportunidade de visibilidade da ciéncia feita por mulheres é um problema a ser

superado e ndo se trata aqui de apontar uma possivel diferenga cientifica resultante do
género da/o cientista, mas sim do critério de oportunidades iguais que os diversos géneros
devam ter. Os estudos culturais e antropoldgicos jd apontaram a superagao do
determinismo bioldgico nas acdes humanas (Laraia, 2001), no entanto, verificar os dados até
aqui apresentados, sugere que ainda temos muito que avangar, principalmente nas politicas
de igualdade de género da ciéncia nacional.

As dreas com maior equidade ou predominancia feminina sdo frequentemente
associadas as grandes dreas das ciéncias sociais e da saude. Embora algumas areas
apresentem uma distribuicdo mais equilibrada, a tendéncia geral indica a necessidade de
esforgos continuos para promover a equidade de género na pesquisa académica. Politicas
institucionais e iniciativas de ambito local, regional, nacional e internacional podem ajudar a
aumentar a representacao feminina nas dreas em que elas estdo sub-representadas,
reforcando que a “Igualdade de Género” é um dos objetivos tracados pela Organizacdo das

Nag¢bes Unidas em 2012 para o alcance do Desenvolvimento Sustentavel (ONU, 20227?).

Gréfico 4 - Numeros de bolsas PQ na UFAL: grande drea e género

PRESENCA DE PESQUISADORAS/ES POR GRANDE AREA - GENERO

LINGUISTICA, LETRAS E ARTE! . 2
ENGENHARIAS S | -

CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS - 3

2 N i 5 ® MULHER
CIENCIAS HUMANAS ._1'
- _ - o B HOMEM
CIENCIAS EXATAS E DA TERRA 36
CIENCIAS DASAUDE . i
JEncias soLocicas [ s
CIENCIASAGRARIAS SEED 3

10 1. VAY) 25 30 40

Fonte: Dados da pesquisa (2024).

O Gréfico 4 apresenta dados relativos a presenca dos pesquisadores por grande area

e género. Seguindo ao que foi apresentado no Grafico 3, o Grafico 4 destaca a

Siti, Maceio, v. 6, €187, 2024 10
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predominancia de homens nas areas de Ciéncias Exatas e Engenharias, enquanto as dreas de

Ciéncias Humanas e Sociais apresentam maior equilibrio de género. Isso sugere a
necessidade de iniciativas para aumentar a participacdo feminina, especialmente nas
grandes areas/areas mencionadas.

E importante notar a diferenca na quantidade de bolsistas femininas em comparacio
aos masculinos. Pois como salientado na se¢do 3, apesar de ser crescente o numero de
mulheres na ciéncia, ao mesmo tempo, percebe-se a grande distincdo de espacgo oferecido
aos diferentes géneros. Vale ressaltar que, de acordo com um levantamento realizado pela
Associacdo dos Docentes da Universidade Federal de Alagoas (ADUFAL), “[...] na Ufal, as
mulheres representam 46,5% do corpo docente. Sdo 803 professoras de um total de 1.725
docentes ativos. Os dados sdo de 2022, do Censo de Educagdo Superior. (Ataide, 2024).
Portanto, apesar de o edital do CNPq ser publico e haver uma proporg¢do significativa de
mulheres entre os docentes, a participacdo delas em programas de bolsas de produtividade,
como o do CNPq, é pouco significativa em comparacdo com sua representacdo total na

instituicao.

6 CONSIDERAGOES FINAIS

Este estudo buscou caracterizar a presengca feminina de pesquisadoras de
produtividade do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq) na
Universidade Federal de Alagoas (UFAL), com o intuito de contribuir para a compreensdo da
desigualdade de género no meio académico e promover discussdes sobre a participacdo das
mulheres na ciéncia. Ao analisar os dados coletados, foi possivel identificar padrdes
significativos, os resultados revelaram que, embora as mulheres representem uma parcela
consideravel do corpo docente da UFAL, sua participacdo nos programas de bolsa de
produtividade do CNPq é significativamente inferior em comparagcdo com a representagao
masculina. Além disso, observou-se uma tendéncia de diminuicdo da presenca feminina a
medida que o nivel de bolsa de produtividade aumenta, sugerindo que barreiras possam

limitar o avanco das mulheres em suas carreiras cientificas.
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E evidente que a desigualdade de género persiste em varias areas do conhecimento,

com uma clara predominancia masculina em campos como Ciéncias Exatas e Engenharias.
Essa disparidade reflete ndao apenas desafios estruturais, mas também normas culturais e
esteredtipos de género que continuam a influenciar a participacao das mulheres na ciéncia.

Diante desses achados, torna-se imperativo implementar politicas e iniciativas que
visem promover a equidade de género no ambiente académico, incentivando a participacao
e o reconhecimento das mulheres na pesquisa cientifica. E necessario criar um ambiente
inclusivo e igualitario que valorize as contribuicdes de todos os pesquisadores,
independentemente do género.

Além disso, este estudo destaca a importancia de futuras pesquisas que investiguem
mais profundamente as causas subjacentes da desigualdade de género na ciéncia e avaliem
a eficacia de intervencbes especificas para promover a equidade. A colaboracdo entre
instituicdes académicas, agéncias de financiamento e organiza¢bes da sociedade civil é
fundamental para alcancar progressos significativos nessa area. Em dultima andlise, ao
reconhecer e abordar as barreiras que limitam a participacdo das mulheres na ciéncia,
podemos construir um futuro mais justo e inclusivo, em que o talento e o potencial de todos

as/os pesquisadoras/es sejam plenamente realizados.
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